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Dohoda

Vypoved'

Okamzité skoncenie
Skoncenie v skusobnej dobe

Uplynutim doby, na ktoru bol pracovny pomer uzatvoreny

B BN =

Uplynutim obdobia, na ktoreé bolo vydané povolenie na zamestnanie /
povolenie na pobyt

Smrt zamesthanca

=,

Porusenie ustanoveni o docasnom prideleni zamestnanca
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Zamestnavatel' a zamestnanec sa dohodnu na
skonceni PP od akéhokolvek budticeho
datumu / udalosti (musi byt, ale dostatocne
urcité)

Obmedzena moznost napadnut dohodu
o skonceni PP na sude

Zamestnavatel vyda zamestnancovi jedno
pisomné vyhotovenie dohody, t.j. predpoklada
sa pisomna forma, avsak nedodrzanie
pisomnej formy nie je sankcionované
neplatnostou dohody

Eversheds Sutherland



Dohoda musi obsahovat dovod skoncenia PP, ak:
To zamestnanec pozaduje

PP koncCi z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) azc) a f) ZP:

Zamestnavatel sa zrusuje alebo premiestinuje a zamestnanec nesuhlasi so zmenou
dohodnutého miesta vvkonu prace

Zamestnanec sa stane nadbyto¢nym

Zamestnanec dlhodobo stratil sposobilost vykondvat doterajsSiu pracu (vzhladom
na jeho zdravotny stav)

Zamestnanec dovrsSil 65 rokov veku a vek urceny na starobny dbéchodok
(v sucasnosti neucinne a vymazane ustanovenie)

Eversheds Sutherland



Dohoda o skonceni pracovného pomeru moze obsahovat vsSetko, na ¢om sa
ucastnici pracovného pomeru dohodnu a co je pre nich dolezité (napr. vysku
odchodného, osobity bonus vyplateny po riadnom odovzdani agendy,
preplatenie nevycerpanej dovolenky, mlcanlivost, zruSenie konkurencnej
dolozky a pod.)

Narok na odstupné:
Vznika iba ak PP koncCi z dovodov podla § 63 ods. 1 pism. a) -c) af) ZP
Zamestnanec sa nemoze vopred vzdat zakonného naroku na odstupné
Zvyseneé zakonné odstupné (o 1 mesiac)

Zamestnavatel m6ze poskytnut odstupné dobrovolne v zmysle § 76 ods. 7 ZP

Eversheds Sutherland



.Na platnost dohody o skonceni pracovného
pomeru sice ZP predpisuje pisomnu formu, jej
nedodrZzanie vsak nezaklada neplatnost tohto
pravneho ukonu, preto uvedeny dvojstranny
pravny ukon je platny, ak sa obaja jeho ucastnici
zhodli na jeho obsahu, ktora je vyjadrenim ich
vole, a to aj ustnou alebo konkludentnou
formou. Kedze platna dohoda o skonceni
pracovhého pomeru nemusi byt uzavreta
nevyhnutne pisomne, je zrejmé, ze dohoda o
skonéeni pracovného pomeru nemusi byt ani
dorucena.®

(KS BA, sp. zn. 4CoPr/5/2019)
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Predlozit dohodu zamestnancovi

Poskytnut primerany ¢as na oboznamenie

Prerokovat obsah dohody

Pri vySke odstupného zohladnit vypovednu dobu a odstupné v pripade vypovede

Pozor na komunikaciu - priklad z praxe: zamestnavatel neuviedol do dohody
organizacné dovody a nevyplatil odstupné, so zamestnancami komunikoval, Zze nema
pre nich pracu. V konecnom dosledku doplatil odstupné, aby sa vyhol sitdnemu sporu

VYHODY
Minimalne riziko sporu
Optimalizacia datumu
Moznost preplatit dovolenku (vyhodné pre zamestnanca)
Moznost prihlasenia na Urade prace (vyhodné pre zamestnanca)

Eversheds Sutherland



Zo strany zamestnanca alebo zamestnavatela
(jednostranne)

Pisomna

Dorucena (osobne na pracovisku / doporucenou
postou do vilastnych ruak) - § 38 ZP

Jasne, zrozumitelne a nezamenitelhe stanoveny
vypovedny dovod

Podmienky na skoncenie pracovného pomeru:
Existencia vypovedného dovodu,

Absencia zakazu vypovede podla § 64 ZP (tzv. ochranna
doba)

Eversheds Sutherland



Len zo zakonnych dovodov (§ 63 ods. 1 ZP):

Pism. a) - Ak sa zamestnavatel’ zrusuje alebo premiestiuje a zamestnanec so zmenou
dohodnutého miesta vykonu prace nesuhlasi

Pism. b) Ak sa zamestnanec stane nadbytoénym (organizacny dovod, pisomné
rozhodnutie zamestnavatela)

Pism. c) Ak zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav dlhodobo stratil spdsobilost
vykonavat doterajsiu pracu alebo ak ju nesmie vykonavat pre chorobu z povolania

Pism. d) Ak zamestnanec:
Nespira predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace
Prestal spifiat poZiadavky podla § 42 ods. 2 (zvolenie / vymenovanie)
Nespltia bez zavinenia zamestndvatela poziadavky na riadny vykon prace

Neuspokojivo plni pracovné ulohy a zamestnavatel ho v, poslednych 6 mesiacoch vyzval
na odstranenie nedostatkov a zamestnanec ich v primeranom case neodstranil

Pism. e) - Ak su u zamestnanca dbévody, pre ktoré by s nim zamestnavatel’ mohol
okamZite skondit pracovny pomer alebo pre menej zdvazné poruSenie pracovnej discipliny;
pri menej zavaznom poruseni discipliny je mozne dat vypoved, len ak za poslednych
6 mesiacov bol zamestnanec upozorneny na moznost vypovede

Pism. f) - Zamestnanec dovrsil 65 rokov veku a vek urceny na narok na starobny
déchodok - pozastavena ucinnost Ustavhym sudom Slovenskej republiky,
aktualne uz vymazané (Slov-lex)

Eversheds Sutherland



Zrusenie zamestnavatel’a:

Prijaté rozhodnutie o skonceni <cinnosti zamestnavatela alebo jeho
organizacnej jednotky

Z objektivnych dovodov nema moznost ponuknut zamestnancovi pracu

ol

%
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Zamestnavatelom bola organizacna zlozka zahranicnej pravnickej osoby
na Slovensku, ktorej zriadovatel sa rozhodol o jej zruseni

Nakolko zriadovatel bol z pohladu pravnej subjektivity ina entita, ako
zamestnavatel, nemal zriadovatel vo¢i zamestnancom ponukovu povinnost

Z uvedeného dovodu boli zamestnancom dorucene vypovede

Eversheds Sutherland



,Zrusenie zamestnavatela nesposobuje automaticky skoncenie pracovného
pomeru, ale pracovné pomery je potrebné skoncit vypovedou do dria zrusenia
tak, aby ku dnu zrusenia zamestnavatela uplynuli vypovedné doby."

(NS SR, sp. zn. 1 Obo 210/2006)

,Zrusenie zamestnavatela alebo jeho casti nie je pravhym ukonom a nemozno
ho na sude napadnut z hladiska platnosti alebo neplatnosti."

(KS TT, sp. zn. 11 CoPr 1/2015)

Eversheds Sutherland



,Zrusenie zamestnavatela nemozno stotozriovat so zrusenim obchodnej spolo¢nosti,
druzstva alebo inej pravnickej osoby, ktoré predchadza jej zaniku. Zrusenie
zamestndvatela obdobne netreba stotoZnovat so stratou pravnej subjektivity
pravnickej osoby (fyzickej osoby). Zrusenie zamestnavatela alebo jeho Ccasti
predstavuje opatrenie zamestnavatela, na zaklade ktorého bud’zamestnavatel uplne
prestane podnikat (prevadzkovat svoj podnik), alebo vykonavat iné <¢&innosti,
pre ktoré doteraz zamestnaval fyzické osoby (bez toho, aby musel zamestnavatel
ako pravnickd osoba zaniknut), alebo sa takéto opatrenie tyka len organizacnej
jednotky, utvaru alebo inej zlozky zamestnavatela, ktora vyvija v ramci
zamestnavatela relativne samostatnu cinnost, ktorou sa podiela na plneni uloh
(na predmete cinnosti) zamestnavatela samotného.™

(KS TT, sp. zn. 11 CoPr 1/2015, NS CR, sp. zn. 21 Cdo 191/2009)

Eversheds Sutherland



Zamestnanec sa stava nadbytocnym na zaklade pisomného rozhodnutia
zamestnavatela alebo prislusného organu o:

Zmenach uloh alebo technického vybavenia
Znizeni poctu zamestnancov s cielom zabezpecit efektivhost prace
O inych organizacnych zmenach

Pisomné rozhodnutie je interny dokument zamestnavatela
Musi predchadzat datumu ukoncenia pracovného pomeru

Zamestnavatel by mal rozhodnut o organizac¢nych zmenach tak, aby vypovedna
lehota mohla zamestnancom uplyndt v planovany den skoncenia pracovného
pomeru

O tom, ktory zamestnanec je nadbytocny, rozhoduje len zamestnavatel

Eversheds Sutherland



Zakaz obnovit zrusené pracovné miesto

Ked zamestnavatel dd zamestnancovi vypoved, nesmie na jeho miesto prijat
inU osobu najmenej dva mesiace (pocita sa od skoncCenia pracovného
pomeru, nie od doruCenia vypovede)

Ponuka iného vhodného vol'ného pracovného miesta alebo miesta
na Ciastocny uvazok

Zamestnavatel' je povinny ponuknut zamestnancovi, ak je to mozné, ind
pre neho vhodnu pracu alebo pracu na kratsi pracovny cas, ak taka v cCase
dorucCenia vypovede existuje

Len pracovné miesto v sucasnom mieste vykonu prace

Eversheds Sutherland



Casovy harmonogram pri ukonéeni pracovného pomeru z organizaénych
dovodov:

Rozhodnutie o organizacnych zmenach

(Prerokovanie so zastupcami zamestnancov)

Ponuka inej vhodnej volhej pracovnej pozicie alebo zamestnania
na Ciastocny uvazok

Dorucenie vypovede

Pamadtajte na zakaz opatovneho vytvorenia zrusenej pracovnej pozicie

Eversheds Sutherland



,V pripade viacerych volnhych pracovnych miest, avsak mensieho poctu nez je
pocet nadbytocnych zamestnancov, je zamestnavatel povinny volhé pracovné
miesta ponuknut vsetkym nadbytoénym zamestnancom. V takom pripade je
na zamestnavatelovi, ktorému z nadbytocnych zamestnancov ponukne volhé
pracovné miesto ako prvému. Ak zamestnanec ponuku prijme predtym, nez
zamestnavatel’ da ostatnym nadbytoénym zamestnancom vypoved, povinnost

ponuky tohto pracovného miesta ostatnym nadbytocnym zamestnancom uz
neprichadza do uvahy”.

(NS SR, sp. zn. 8 Cdo 52/2016)

Eversheds Sutherland



Judikat poskytuje zamestnavatelovi moznost rozhodnut sa,
Ci pristupi ku spolochému dorucCovaniu vypovedi a teda vsetkym
zamestnancom naraz ponukne vsetky volne pracovné miesta, alebo

¢i bude robit postupne stretnutia so zamestnancami, na ktorych im bude

dorucovat vypovede a ponukat vzdy len aktualne volné vhodné pracovné
miesta (teda bez tych, ktoré uz predosli zamestnanci prijali)

druha moznost, de facto umozni zamestnavatelovi rozhodndt sa, komu bude
volné pracovné miesta ponukat ako prvému

Eversheds Sutherland



,Uvedené ustanovenie (pozn. jedna sa o ustanovenie § 63 ods. 2 pism. a/ ZP) vyzaduje
od zamestnavatela, aby zamestnancovi ponukol vsetky volhé pracovné miesta,
ale v mieste, ktoré bolo v pracovnej zmluve dohodnuté ako miesto vykonu prace”.

(NS SR rozsudok sp.zn. 8Cdo/132/2016, 8Cdo/133/2016).
Skutkovy stav:

Sud prvého stupna vyhovel zalobkyni v Casti domahajlcej sa urcenia neplatnosti
vypovede z pracovného pomeru, a to na zaklade toho, ze zalovany nesplnil svoju
povinnost podla § 63 ods. 2 pism. a/ Zakonnika prace ponuknut Zalobkyni iné vhodné
pracovné miesto, hoci také volné pracovné miesto mal na detasovanom pracovisku
v KoSiciach

Odvolaci sud tento rozsudok zrusil s odovodnenim, ze ustanovenie§ 63 ods. 2 pism.
a/ ZP vyzaduje od zamestnavatela, aby zamestnancovi ponukol vsetky volné
pracovné miesta, ale v mieste, ktoré bolo v pracovnej zmluve dohodnuté ako miesto
vykonu prace, ktorym v pripade zZalobkyne bola Bratislava a nie KoSice

Eversheds Sutherland



PokraCcovanie - NSSR dovolanie zalobkyne odmietol a z jeho rozhodnutia
vyplynulo nasledovné:

Nie je relevantné, Ci zamestnavatel disponuje volnymi pracovnhymi miestami,
relevantné je to, Ci zamestnavatel ma volhé pracovné miesto k dispozicii
v MIESTE, ktoré bolo dohodnuté ako MIESTO vykonu prace, a Ci toto bolo
zamestnancovi ponuknuté

Ak zamestnanec nie je ochotny prejst na ind pre neho vhodnu pracu, ktoru
mu zamestnavatel ponukol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto
vykonu prace alebo sa podrobit predchadzajlcej priprave na tuto inl pracu,
zamestnavatel moze pristupit k vypovedi

Pokiall zamestnavatel ponukne pracu mimo miesta vykonu prace
a zamestnanec takuto ponuku prijme, dojde v zmysle § 54 Zakonnika prace
k dohode o0 zmene pracovnych podmienok

Eversheds Sutherland



2 rozne situacie:

,Zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo stratil spbsobilost vykonavat doterajsiu pracu" - nemusi jestvovat
vdazba medzi zdravotnym stavom zamestnanca a vykonom jeho prace, t.j.
k zhorseniu zdravotného stavu zamestnanca mohlo prist mimo pracoviska
zamestnanca (napr. zamestnanec pri autohavarii stratil koncatinu,
a v dosledku toho stratil spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu)

LAk ju nesmie vykonavat pre chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto
chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnu expoziciu
urcend rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva" -
k zhorSeniu zdravotného stavu zamestnanca prislo v dosledku vykonu prace

Eversheds Sutherland



Pozor na povinnost preradenia zamestnanca na inU pracu podla pracovnej
zmluvy podla § 55 ods. 2 ZP

Ind praca moze pozostavat zo zmeny sposobu vykonu prace (zmena
tepelnych podmienok, rezim nocCnej / dennej prace) alebo v zmene ostatnych
podmienok prace v ramci dohodnutého obsahu pracovnej zmluvy

Pri preradeni na inu pracu, pri ktorej dochadza k zmene druhu prace, je
potrebny suhlas zamestnanca

V pripade, ak zamestnavatel nema moznost preradit zamestnanca na inu
vhodnu pracu, moze pristupit k vypovedi

Eversheds Sutherland



<Zamestnanec

1. nespinia predpoklady ustanovené prdvnymi predpismi na vykon dohodnutej
prace,

2. prestal spifiat poZiadavky podia § 42 ods. 2,

3. nesplfia bez zavinenia zamestndvatela poZiadavky na riadny vykon
dohodnutej prace urcené zamestnavatelom vo vnutornom predpise alebo

4. neuspokojivo plIni pracovné ulohy a zamestnavatel ho v poslednych
siestich mesiacoch pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov a zamestnanec
ich v primeranom case neodstranil,"

Eversheds Sutherland



Predpoklady potrebné na vykon prace moézu byt napr.: vodi¢ské opravnenie,
vysokoskolské vzdelanie, povolenie na ¢innost, atd.

Strata predpokladu zapri¢inuje nemoznost vykonavania doterajsej prace

Poziadavky podla § 42 ods. 2 ZP: volba / vymenovanie ako predpoklad
vykonavania urcitej funkcie, t.j. ide o skoncCenie funkcného obdobia
a opatovné nezvolenie alebo odvolanie z funkcie,

Poziadavky na riadny vykon dohodnutej prace podla vnutorného predpisu -
napr. znalost cudzieho jazyka, vodi¢ské opravnenie (ak nie je urcené ako
podmienka vykonu prace podla zakona), sposob komunikacie s klientmi,
a pod.

Eversheds Sutherland



Povinnost vyzvat zamestnanca na odstranenie konkrétnych nedostatkov
v poslednych 6 mesiacoch pred dorucenim vypovede

Vyzva musi byt pisomna a riadne dorudena, dostatocne sSpecificka,
s uvedenim konkrétnych situacii, kedy neboli splnené konkrétne pracovné
ulohy, alebo boli splnené nedostatocne, vhodné urcit lehotu na odstranenie
tychto nedostatkov, Zamestnanec musi mat vedomost o kritériach
a poziadavkach na riadny vykon prace; mozu byt vymedzené tak kvalitativne
aj kvantitativne

\Vlyzva nemusi obsahovat upozornenie, ze v pripade, ak nepride k naprave, moze
byt dorucena vypoved (v porovnani s upozornenim pre menej zavazné porusenie
pracovnej discipliny)

Dovody uvedené vo vypovedi sa musia zhodovat s nedostatkami Specifikovanymi
vo vyzve, t.j. sSpecifikované nedostatky neboli zamestnancom odstranené
v urcenej lehote

Eversheds Sutherland



POZOR na zamienanie s menej zavaznym porusenim pracovnej
discipliny

Castokrat tazké zhodnotenie situdcie, potreba individudlneho postdenia

Neuspokojivé plnenie pracovnych uloh predstavuje najcastejsie nedodrzanie
noriem, nespravne odovzdanu ¢i chybovu pracu

Odmietnutie vykonania prikazu zamestnavatela, ktory bol v sulade s pravom
a dohodnutym druhom prace, nepouzivanie ochrannych pomocok alebo
nespravny postup tykajuci sa BOZP moéze byt zvacsa kvalifikované aj ako
neuspokojivé plnenie pracovnych uloh, aj ako nedodrzanie pracovnej
discipliny

Eversheds Sutherland



Ak ma byt porusenie pracovnej discipliny pravne postihnutelné ako dévod na skoncenie
pracovného pomeru zo strany zamestnavatela, musi byt porusenie pracovnych povinnosti
zo strany zamestnanca zavinené (aspon z nedbanlivosti) a musi dosahovat urcity stupen
intenzity. Pritom mézZe mat zamestnanec dobré pracovné vysledky, ale hoci dobré pracovné
vysledky dosahuje, porusuje niektoré svoje povinnosti, ktoré z pracovného pomeru
vyplyvaju. Oproti tomu uplatnenie vypovedného dbvodu, ktoré spociva v neuspokojivych
pracovnych vysledkoch zamestnanca, vobec nevyzaduje porusenie pracovnych povinnosti
(aj ked’ nie je vylucené, Ze neuspokojivé pracovné vysledky méze zamestnanec dosahovat aj
preto, Ze niektoré svoje povinnosti porusuje). ZP vychadza totiz z objektivheho zistenia, zZe
zamestnanec neuspokojivé pracovné vysledky dosahuje, a to bez ohladu na to, Ci je to tak
v_dosledku zavineného konania zamestnanca (aspon vo forme nedbanlivosti). Je uplne
nepodstatné, ¢i neuspokojivé pracovné vysledky su dbsledkom zamestnancovej neschopnosti,
nesposobilosti, nezodpovedného pristupu k plneniu pracovnych povinnosti a pod. Podstatné
je, Zze tu objektivhe neuspokojivé pracovné vysledky existujd. ... Ak tu nie je ani len
nedbanlivostné porusenie pracovnych povinnosti, neméze ist o vypovedny dbvod pre menej
zavazné porusenie pracovnej discipliny, ale pripadne, pri splneni dalsich zakonnych
poziadaviek, iba o vypovedny dbévod pre neuspokojivé plnenie pracovnych uloh."

NS CR (sp. zn. 21Cdo 758/2006)

Eversheds Sutherland



,Vo vyzve musi zamestnavatel’ konkrétne vymedzit, ktoré ulohy alebo pracovné
cinnosti neplni zamestnanec riadne (uspokojivo). NestacCi vseobecné tvrdenie,
ako napriklad, ,v praci nevykazujete snahu o zlepsenie", ,Vas vykon je
neuspokojivy", ,vysledky Vasej prace nezodpovedaju  poziadavkam
zamestnavatela" a pod. Primeranost casu poskytnutého zamestnancovi na
odstranenie nedostatkov v praci v zmysle ustanovenia nemozno pausalizovat,
ale ju treba posudzovat individudlne; zavisi predovsetkym od povahy prace,
ktort zamestnanec u zamestnavatela vykonava."

(R 97/2002, NS SR, sp. zn. 1 Cdo 86/2000)

Eversheds Sutherland



Dlhodobo nesplnené interné vykonnostné ciele, a to aj po e-mailovom
upozorneni na nizku efektivitu (nasledne bola dorucena vyzva),
t.j. nedosiahnutie klicovych ukazovatelov vykonnosti

Urcené ulohy neboli plnené vcas, pripadne plnené chybovo a nedostatocCne,
chybova a chybajlca evidencia v internom systéme zamestnavatela

Zamestnanec na fakturacnom oddeleni nespravne generoval faktury,
neodoslal ich klientom, neodpovedanie klientom na e-mailové otazky
k vystavenym fakturam, nespravna evidencia faktur v internom systéme
zamestnavatela, neumerne dlhé procesy reklamacii vystavenych faktur (viac
ako 6 mesiacov)

Eversheds Sutherland



Dovody pre okamzité skoncenie PP:

Zavazné porusenie pracovnej discipliny alebo pravoplatné odsudenie
pre umyselny trestny cin

Menej zavazné porusenie pracovnej discipliny:

Potrebne pisomné upozornenie s konkretizaciou poruseni interného predpisu
zamestnavatela a/alebo zakonného ustanovenia

Obligatérne upozornenie, ze v pripade, ak pride k opakovaniu
Specifikovaného konania alebo k dalSiemu porusSeniu (t.j. nemusi ist o totozné
konanie ani nemusi medzi tymito konaniami jestvovat suvislost), moze byt
dorucena vypoved’

Upozornenie musi byt riadne dorucené

Eversheds Sutherland



Zamestnanec sa hrubo, hanlivo a vulgarne vyjadroval na adresu zahranicnych
kolegov a na svojho nadriadeného, a to opatovne v otvorenych priestoroch
zamestnavatela pred viacerymi zamestnancami;

Zamestnanec nedokoncoval klientske uUlohy, neplnil ustne pokyny
nadriadeného, aj napriek znizeniu poctu klientov zamestnanec nestihal
vykonavat riadne a vcéas vsSetky ulohy, nedostato¢nd internd evidencia
zaznamov Vv systéme zamestnavatela, nejasna komunikacia voci klientom
aj spolupracovnikom;

Pri vykone teleprace zamestnanec nedodrziaval pracovny cas (nebol online
v urcenom case), nedodrziaval dohodnuté terminy splnenia konkrétnych uloh,
nespracovanie/neodpovedanie na e-maily so zadanymi ulohami.

Eversheds Sutherland



,Podla judikatury hodnotenie intenzity porusenia pracovnej discipliny zavisi
od konkrétnych okolnosti a ovplyvnuje ho tak osoba zamestnanca, jeho
doterajsi postoj k plneniu pracovnych povinnosti, ako aj situacia, v ktorej
k poruseniu doslo, dobsledky porusenia pre zamestnavatela, Ci konanie
zamestnanca sposobilo zamestnavatelovi skodu a pod.™

(NS SR, sp. zn. 3 Cdo 218/2007)

,Pri hodnoteni stupna intenzity porusenia pracovnej discipliny zamestnancom
sud nie je viazany tym, ako zamestnavatel vo svojom pracovnom poriadku
alebo inom internom predpise alebo pokyne veduceho zamestnanca hodnoti
urcité konanie zamestnanca, ktoré predstavuje porusenie pracovnej discipliny."

(NS SR, sp. zn. 3 Cdo 71/2003)

Eversheds Sutherland



Nasledok doruéenia vypovede v ochrannej dobe je neplatnost
vypovede

Ak zamestnanec dostal vypoved’ (t.j. bola dorucena) pred zaciatkom
ochrannej doby a vypovedna doba uplynie pocas ochrannej doby

Pracovny pomer sa skonci uplynutim ochrannej doby
To neplati, ak zamestnanec odmietne prediZenie pracovného pomeru
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Z akéhokolvek dovodu alebo bez udania dévodu
Povinnost zotrvat v PP pocas plynutia vypovednej doby

Rovnako plati obligatdérna pisomna forma a povinnost riadneho dorucenia
vypovede zamestnavatelovi

Vypoved moze byt odvolana len so sihlasom druhej strany (t.j.zamestnavatela)

Eversheds Sutherland



Pracovny pomer sa skonci uplynutim vypovednej doby

Zacina plynat prvym dnom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede a konci sa poslednym dnom prislusného mesiaca

Pod¢ita sa na zdklade dizky trvania pracovného pomeru (POZOR! zahffia aj

trvanie opakovane uzatvorenych pracovnych pomerov na dobu urcitu u toho
istého zamestnavatela)

~Nespravne uvedena vypovedna doba alebo neuvedenie vypovednej doby
vo vypovedi vo vSeobecnosti nema vplyv na platnost vypovede a pracovny
pomer sa skonci uplynutim zakonom stanovenej vypovednej doby."

(Rozhodnutie Krajskeho sudu Banska Bystrica no. 16CoPr/3/2012)

Eversheds Sutherland



Vypoved dana zamestnavatelom z dévodu:
Zrusenia alebo premiestnenia zamestnavatela alebo jeho casti
Nadbytocnosti

Nemoznosti vykonavat pracu pre nepriaznivy zdravotny stav zamestnanca

Menej ako 1 rok 1 mesiac
Najmenej 1 rok a menej ako 5 rokov 2 mesiace

Najmenej 5 rokov 3 mesiace

Eversheds Sutherland



2D. Vypovedna doba
§ 62 Zakonnika prace

Vypoved dana zamestnavatelom z inych dévodov alebo vypoved dana
zamestnancom:

Trvanie pracovného pomeru Vypovedna doba

Menej ako 1 rok 1 mesiac

Viac ako 1 rok 2 mesiace

Eversheds Sutherland
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Ak zamestnanec nezostane u zamestnavatela pocas plynutia vypovednej
doby (a nevykonava pracu podla pracovnej zmluvy), zamestnavatel’ ma narok
na penaznu nahradu

Penazna nahrada je sucinom priemerného mesacného zarobku tohto
zamestnanca a dizky vypovednej doby

POZOR!

Uplatnuje sa len vtedy, ak sa na tejto penaznej nahrade dohodli v pracovnej
zmluve

Povinna pisomna forma
Ak zamestnanec splnil ¢ast zadvazku, nemozno pozadovat cell sumu

Pomerna cCast by vychadzala z podielu medzi celkovym poctom pracovnych
dni pocas vypovednej doby a poctom zamesSkanych pracovnych dni pocas
vypovednej doby

Eversheds Sutherland



Zamestnanec ma narok na odstupné vo vyske, ktora je nasobkom jeho
priemerného mesacného prijmu v zavislosti od dlzky trvania pracovného

pomeru, pricom maximalna vyska odstupného je stvornasobok priemerného
mesacneho prijmu zamestnanca

Pravne predpisy na Slovensku nestanovuju ziadne maximalne zakonné
odstupné

Eversheds Sutherland 41



Viac ako 2 roky a menej ako 5 rokov
Najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov
Najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov

Najmenej 20 rokov

1x priemerna mesacna mzda
2x priemerna mesacna mzda
3x priemerna mesacna mzda

4x priemerna mesacna mzda

Pocita sa ku dnu skoncenia pracovného pomeru!

Eversheds Sutherland



Menej ako 2 roky
najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov
Najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov
Najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov

Viac ako 20 rokov

1x priemerna mesacna mzda
2x priemerna mesacna mzda
3x priemerna mesacna mzda
4x priemerna mesacna mzda

5x priemerna mesacna mzda

Pocita sa ku dnu skoncenia pracovného pomeru!

Eversheds Sutherland



Zo strany zamestnanca alebo zamestnavatela (jednostranne), rovnake
podmienky platnosti okamzitého skoncenia PP

Obligatorne pisomna forma

Dorucené (osobne na pracovisku / doporucenou postou do viastnych
ruk) - § 38 ZP

Jasne, zrozumitelne a nezamenitelne stanoveny dovod okamzitého
skoncenia (iba odkaz na pravny predpis/pracovny poriadok nestaci; dovod
nemozno neskér menit)

Prerokovanie okamzitého skoncenia s prislusnym zastupcom zamestnancov
(ak u zamestnavatela posobia)

Dodrzanie leh6t (2 mesiace / 1 rok)

ZP nevyzaduje umoznenie zamestnancovi vyjadrit sa (ako je to pri vypovedi)

Eversheds Sutherland



Zamestnavatel moéze ukondit pracovny pomer s okamzitou platnostou len
vo vynimocnych pripadoch, ked zamestnanec:

Bol pravoplatne odsudeny za spachanie umyselného trestného Cinu, alebo
Zavazne porusil pracovnu disciplinu

Eversheds Sutherland



Zamestnavatel’ mdze ukondit pracovny pomer

Najneskor do uplynutia dvoch mesiacov odo dna, ked sa dozvedel o dovode
okamzitého skoncenia pracovného pomeru

Najneskor do jedného roka od vzniku doévodu

Zamestnavatel' nesmie okamzite skondit pracovny pomer s:
Tehotnou zamestnankynou
Zamestnancom na materskej, otcovskej alebo rodicovskej dovolenke
Osamelym zamestnancom starajucim sa o dieta mladsie ako tri roky

Zamestnancom, ktory sa osobne stard o blizku osobu s tazkym zdravotnym
postihnutim

Eversheds Sutherland



Okamzité skoncenie, ktore bolo dorucené druhemu ucastnikovi, nembze byt
tym, kto okamzite skoncil pracovny pomer, dodatocne odvolané. Ucastnik PP,
ktory okamzite skoncil PP, mbze od svojho prejavu véle odstupit, ak mu druhy
ucastnik PP oznami, ze trva na tom, aby nadalej pokracoval pracovny pomer.

(V 2/1967 (SR), R 73/1996 (CR), sp.zn. 2 Cdon 1155/1996 (CR), sp. zn. 23 Co
269/96 (CR))

Okamzité skoncenie PP zo strany zamestnavatela je akceptovatelhé
v situacidach, ked’ nie je mozné od zamestnavatela spravodlivo pozZadovat
aby zamestnanca zamestnaval az do uplynutia vypovednej doby.

(NS CR: sp.zn. 21 Cdo 1483/2006, sp. zn. 21 Cdo 84/2006, sp. zn. 21 Cdo
1153/2003)

Eversheds Sutherland



Za situdcie kedy od zamestndvatela nie je mozZné spravodlivo poZadovat dalsie
zamestndvanie mozZno povazovat situdcie kedy v dbésledku konania, pripadne
nekonania zamestnanca je vazne narusena dévera medzi ucastnikmi PP, spravanie
zamestnanca ohrozuje zivot a zdravie spoluzamestnancov.

(NS CR sp. zn. 21 Cdo 2134/2003)

Dévod uvedeny v pisomnosti pri okamZzitom skonéeni pracovného pomeru musi byt
vymedzeny zretel'ne a urcito, teda tak aby dovod nebol zamenitelhy s inym a aby
bolo jasné, z ktorého konkrétneho dévodu sa konci pracovny pomer.

Okamzité skoncenie z dovodu kradeze - zamestnavatel vsak nespecifikoval kedy bol

tovar odcudzeny, o aky tovar islo, kto a kedy to zistil, co nasledovalo - preto
neplatné skoncenie.

(NS SR sp. Zn. 8Cdo/116/2017)

Eversheds Sutherland



Natlakom nie je oboznamenie, ze ak zamestnanec nepodpise dohodu
o skonceni pracovného pomeru, tak zamestnavatel pristupi k okamzitému
skonceniu / vypovedi.

(Uznesenie Ustavného sidu SR I. US 381/08-14)

Slovné vulgarne napadnutie nadriadeného zamestnanca za pritomnosti dalsieho
zamestnanca - nielen porusenie pracovnej discipliny, ale aj porusenie resp.
rozpor s dobrymi mravmi.

(Uznesenie Ustavného sudu SR I. US 159/08-10)

Vypracovanie dvoch danovych priznani pre tretie subjekty na zariadeniach
zamestnavatela - porusenie zakazu konkurencie.

(Uznesenie Ustavného sudu SR I. US 254/2011-8)

Eversheds Sutherland



Zamestnancovi bola zverena kreditna karta zamestnavatela, pricom bol
oboznameny s pravidlami jej pouzivania. Zamestnavatel v rozpore s tymito
pravidla opakovane pouzil zverenu kreditnu kartu na sukromné ucely, k comu
sa nepriznal a tieto prostriedky nenahradil

Zamestnanec pocCas pracovnej doby prostrednictvom elektronickej
komunikacie kontaktoval a obtazoval svoju podriadent (pozyval
zamestnankynu k sebe domov, vycital jej odmietnutie pozvani a absenciu
pozvani z jej strany, podrazdene komunikoval v pracovnych zalezitostiach).
Bol zohladneny opakovany a dlhotrvajuci charakter tohto spravania ako aj
nadriadenost/podriadenost medzi dotknutymi zamestnancami

Zamestnanec vykonaval pracovnu cinnost pod vplyvom alkoholu a dalSim
omamnych latok

Eversheds Sutherland



Zamestnanec moze okamzite skoncit pracovny pomer, ak

Podla lekarskeho posudku nemo6ze dalej vykonavat pracu bez vazneho ohrozenia
zdravia a zamestnavatel ho do 15 dni od predlozenia posudku neprelozil na inu
pre neho vhodnu pracu

Zamestnavatel mu nevyplatil mzdu alebo nahradu mzdy, cestovné nahrady,
odmenu za pracovnu pohotovost alebo nahradny prijem pri docasnej pracovne]j
neschopnosti

Je priamo ohrozeny jeho zivot alebo zdravie

Mladistvy zamestnanec mo6ze okamzite skoncit PP, aj vtedy, ak nemo6ze vykonavat
pracu bez ohrozenia svojej moralky

Zamestnanec moéze okamzite skoncit pracovny pomer len v lehote jedného
mesiaca odo dna, ked sa dozvedel o dovode na okamzité skoncCenie pracovnéeho
pomeru

Zamestnanec, ktory okamzite skoncil pracovny pomer, ma narok na

Nahradu mzdy vo vyske jeho priemerného mesacného zarobku pocas
dvojmesacnej vypovednej lehoty

Eversheds Sutherland



Zamestnavatel aj zamestnanec mo6zu ukoncit pracovny pomer v skiSobnej dobe, a to:
Z akéhokolvek dovodu
Bez udania dévodu

Aj napriek tomu, ze nie I]e nutné uvadzat dovod, resp. mozno koncit PP z akéhokolvek
dovodu sa zamestnavatelia musia VKhybat dlskrlmlnacu napr. zamestnavatel' skonci PP
so zamestnancom na PN, z dovodu jeho choroby

Prostrednictvom pisomneého oznamenia (nedodrzanie pisomnej formy nema za nasledok
neplatnost)

ZvycCajne minimalne tri dni pred dnom skoncenia pracovného pomeru, ak sa, ale ak sa tato
lehota nedodrzi, aj tak dobjde k platnému skonceniu pracovneho pomeru Pozor
na formulaciu v pracovneJ zmluve

Vynimka!

Tehotna Zena, matka do konca deviateho mesiaca po pérode a dojcCiaca matka, a novelou
aj muz na otcovskeJ dovolenke

Zamestnavatel s nimi modze skoncit pracovny pomer v skiSobnej dobe _len
vo vynimocnych pripadoch, ktoré nesuvisia s jej tehotenstvom alebo materstvom, pricom
skoncenie musi byt riadne pisomne odévodnené, inak ma za nasledok neplatnost

Eversheds Sutherland



PP na dobu ur¢iti mozno uzatvorit najdlhSie na dobu 2 rokov zaroven ho
v réamci tychto dvoch rokov mozno predlzit maximalne 2x

Skonci sa uplynutim dohodnutej doby a nie je potrebné ziadne iné pravne
konanie

Neplati ani ochranna doba, teda PP skoncCi, aj ak je zamestnankyna tehotn3,
zamestnanec na PN

POZOR!

Ak po uplynuti dohodnutej doby zamestnanec pokracuje v praci
a zamestnavatel ma vedomost o tom, Zze zamestnanec pokracuje v praci,
pracovny pomer sa automaticky meni na dobu neurcitd, ak sa strany nedohodnu
inak

Pracovny pomer vSak mozno ukoncit aj inym sp6sobom podla Zakonnika prace

Eversheds Sutherland



Diskusia
Priestor na Vase otazky

Eversheds Sutherland
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Partnerka

T: +421 232 786 411
M: +421 918 709 313

Eversheds Sutherland

Jana Sapakova je advokatka, ktora sa vo svojej praxi zameriava
predovSetkym na pracovné pravo, ochranu osobnych udajov (GDPR),
obchodné pravo a dedi¢ské pravo.

Jana v nasej advokatskej kanceldrii pb6sobi od roku 2008. Predtym
posobila ako advokatka pre lokalnu advokatsku kancelariu. Postupne sa
Specializovala ako pravnik na pracovné pravo a s tym suvisiace GDPR
poradenstvo.

V ramci pracovného prava sa zaoberda rb6znymi témami - zacatie
a skoncenie pracovného pomeru, pracovny cas, interné smernice,
vysielanie zamestnancov, TUPE, reorganizacia, zrusenie zamestnavatela,
ale aj kolektivhe pracovné pravo. Vzhladom na vyvoj a posledné trendy
poskytuje poradenstvo aj v ESG oblasti.

Jana publikuje clanky na rbzne pracovnopravne témy, prednasa a je
spoluautorkou komentara k zakonu o cezhranicnej spolupraci pri vysielani
zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluzieb.

Jana Sapakova studovala na pravnickej fakulte univerzity Mateja Bela
v Banskej Bystrici a absolvovala postgradualne studium ,, Europaisches und
Internationales Wirtschaftsrecht (LL.M. Eur.) na pravnickej fakulte
univerzity Ludwig-Maximilian v Mnichove.

Okrem slovenského jazyka plynule hovori po anglicky
a nemecky.
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